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(nazwa stanowiska pracy}

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy zgloszenia
przestato e kandydatow spetniajacych wymogi formalne.
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4. Zataczniki do protokotu:

1) kopia ogloszenia o naborze,

2) kopia dokumentow zgloszeniowych,

3) wyniki postepowania kwalitikacyjnego.




