Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Choszcznie
73-200 Choszczno UL. MALCZEWSKIEGO 17/1

Ogtoszenie nr 128984 /20.10.2023

Inspektor

Do spraw: ochrony danych osobowych Inspektor Ochrony Danych Osobowych

#dane osobowe #dzialalnosé inspekeyina

Wynagrodzenia

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Migisce pracy V/aine do N
zasadnicze

" akolo 930,947

brutto il

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

* OPRACOWYWANIE | AKTUALIZACJA POLITYK OCHRONY DANYCH W TYM PROWADZENIE DZIALAN ZWIEKSZAJACYCH
SWIADOMOSC PERSONELU W ZAKRESIE OBOWIAZKOW WYNIKAJACYCH Z RODO LUB PRZYJETYCH POLITYK, W TYM
PRZEPROWADZANIE LUB ORGANIZOWANIE SZKOLEN DLA PERSONELU UCZESTNICZACEGO W OPERACJACH
PRZETWARZANIA DANYCH

» UDZIAL W POSTEPOWANIACH ADMINISTRACYJNYCH ORAZ SADOWYCH PROWADZONYCH W ZWIAZKU ZE SKARGAMI
0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA BADZ INNYMI NARUSZENIAMI RODO W TYM UDZIAL W PROCESACH ZWIAZANYCH Z
NARUSZENIAMI OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH, W TYM PROWADZENIE REJESTRU NARUSZEN, PROWADZENIE
POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO, DOKONYWANIE OCENY NARUSZENIA, KOORDYNOWANIE ZGLOSZENIA NARUSZENIA
PREZESOWI UODO ORAZ OSOBOM, KTORYCH DANE DOTYCZA.

* MONITOROWANIE PRZESTRZEGANIA RODO, INNYCH WEASCIWYCH PRZEPISOW UNII LUB PANSTW CZLONKOWSKICH O
OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH W TYM MONITOROWANIE PRZESTRZEGANIA POLITYK W DZIEDZINIE OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH, DORADZANIE W ZAKRESIE OBOWIAZKOW WYNIKAJACYCH Z RODO | INNYCH PRZEPISOW.

o OPRACOWYWANIE TRESCI KLAUZUL INFORMACYJNYCH, KLAUZUL ZGOD NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH,
ORAZ INNYCH KLAUZUL / POSTANOWIEN ZWIAZANYCH Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH (NP. POSTANOWIEN
W ZAKRESIE WSPOLADMINISTROWANIA).

o ADMINISTROWANIE ORAZ KONTROLA UPOWAZNIEN DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH, W TYM PROWADZENIE
REJESTRU NADANYCH UPOWAZNIEN A TAKZE PRZYGOTOWYWANIE LUB OPINIOWANIE UMOW POWIERZENIA
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH, W TYM PROWADZENIE REJESTRU ZAWARTYCH UMOW,

e WSPOLPRACA Z PREZESEM UODO ORAZ PEENIENIE FUNKCJI PUNKTU KONTAKTOWEGO DLA PREZESA UODO W
KWESTIACH ZWIAZANYCH Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH.

¢ PROWADZENIE REJESTRU CZYNNOSCI PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)



L3

Wyksztatcenie: wyzsze zwiazane z ochrona danych osobowych
Doéwiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy administracji
Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu oraz w sytuacjach stresowych
Znajomos¢ i umiejetnosé obstugi pakietu MS Office

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie ad dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczefistwa pafistwa lub byta wspéipracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczehstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oéwiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pelni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysélne przestepstwo lub umyséine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie administracji lub ochrony danych

Doéwiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy Doswiadczenie w obstudze jednostek administracji publicznej w
szczegolnosci w Inspekcji Weterynaryjnej

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Czesciowe wykonywanie pracy poza siedziba urzedu (praca zdalna, ,home office”)
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Zwiekszamy czas poszczegdinych metod i technik naboru dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Obcigzenie miesniow-szkieletowe oraz obcigzenie narzadu wzroku podczas pracy przy monitorach ekranowych, praca w
siedzibie jednostki , praca w zespole, obcigzenie psychiczne

Brak jest odpowiednio dostosowanych toalet dla osdb niepetnosprawnych, miejsce pracy w siedzibie Inspektoratu miesci
sie na pietrach budynku praca wykonywana jest w budnynku nie posiadajacym podjazdu i windy.



.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo {lub telefonicznie - jezeli nie
podate$ adresu e-mail}. Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

o Jedli oferte skladasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentoéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

o Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebrac w urzedzie {ale nie odeslemy ich).

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktdérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupeiniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
* Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

¢ Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich tlumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

+ Nie przesylaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy Jub zalecamy.

o Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogloszeniu - rzetelnie ocef, czy odpowiada Ci taka praca.

o ZloZzone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentdw.

Obcigzenie miesniow-szkieletowe oraz chciazenie narzadu wzroku podczas pracy przy monitorach ekranowych,
wyjazdy
stuzbowe, praca w siedzibie jak i poza siedzibg urzedu, praca w zespole, obciagzenie psychiczne -

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

rozmowy kwalifikacyjne

Prace mozesz rozpoczac od: 2023-11-13

Twoja aplikacja musi zawierac¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie dodwiadczenia zawodowego / stazu
pracy

O¢wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
pelnita/t stuzby w organach bezpieczehstwa pafistwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa
paihstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub péZniej.”

Oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oéwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Odwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy



Aplikuj do: 30 pazdziernika 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 128984" na adres: INSPEKCJA
WETERYNARYJNA POWIATOWY INSPEKTORAT WETERYNARIl W CHOSZCZNIE

UL. MALCZEWSKIEGO 17/1

73-200 CHOSZCZNO

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 957652303
lub mailowego na adres: choszczno.piw@wetgiw.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: http://piw.choszczno.ibip.pl/public/

e Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 30,10,2023
s Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

o Administrator danych i kontakt do niego: Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Choszcznie. ul.
Malczewskiego 7/1, 73-200 Choszczno TEL 957652303 iod@piwchoszczno.pl
o Kontakt do inspektora ochrony danych: IRENEUSZ NOWAKOWSKI TEL 957652303 e- mail: iod@piwchoszczno.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Zespét ds. finansowo- ksiegowych i administracyjnych w Inspekcji Weterynaryjnej
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Choszcznie
o QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznoé¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
» Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4, prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5, prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art, 6 ust, 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje 0 wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej {m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie



danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwolaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zostac odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda te2
profilowane






