Zarzgdzenia Nr M/Wﬁ)

Powiatowego Lekarza Weterynarii w Choszcznie

Suhie
2 dniaZ6-{0e 2010

W SPRAWIE WPROWADZENIA PROCEDURY NABORU NA WOLNE
STANOWISKA PRACY W KORPUSIE SLUZBY CYWILNEJ W INSPEKCJI
WETERYNARYJNEJ POWIATOWYM  INSPEKTORACIE WETERYNARII
W CHOSZCZNIE

Niniejsza procedura wprowadza jakos¢ naboru. Od jakosci procesu naboru zalezy
jakich pracownikéw pozyskamy dla naszej jednostki, a jakos¢ ich pracy bezposrednio wptywa
na dzialanie i wyniki osiagane przez IW PIW Choszczno. W zwiazku z tym, iz proces naboru
jest procesem zlozonym i wiaze si¢ z zasobami ludzkimi oraz daje oceng naszej jednostki na
zewnalrz, wymaga on starannego przygotowania i bardzo dobrej organizacji. Biorac
powyzsze pod uwage wprowadza si¢ PROCEDURE NABORU.

Celem stworzenia procedury jest: ustalenie zasad zatrudniania pracownikow KSC,
ujednolicenie wszystkich naborow, przeprowadzanie naboréw w sposob zawodowy, rzetelny,
bezstronny, politycznie neutralny oraz konkurencyjny i otwarty, zgodnie z regulacjami
prawnymi zawartymi w:

1) ustawiec z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
Z poZn. zm.),

2) rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz.
286 z p6zn. zm.)

3) ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej ( Dz. U. Nr 277 poz. 1505 z pozn.
zmianami)

4) ustawie z dnia 29 stycznia 2004 roku o Inspekcji Weterynaryjnej ( tj. Dz. U. z 2010 Nr 112
poz. 744 z pozniejszymi zmianami).

5) ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz.1198 z pozniejszymi zmianami)

6)ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych (Dz.u.z.2002r., Nr 101p0z,926 ze zm.)




Procedura okresla szczegbtowe zasady naboru na wolne stanowiska pracy w korpusie
stuzby cywilnej pracownikéw zatrudnianych na podstawie umowy o pracg W Inspekcji
Weterynaryjnej Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Choszcznie. Obejmuje czynnosci
od zgloszenia potrzeby naboru do wylonienia najlepszego kandydata, bez czynnosci

nawiazania stosunku pracy.

Rozdzial 1
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury naboru
na wolne stanowisko
& 1
1. Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Powiatowy Lekarz Weterynarii
w Choszcznie w oparciu o informacj¢ o wakujacym stanowisku, w formie wniosku
o przyjecie nowego pracownika, przekazang przez kierownika zespotu lub kierownika
jednostki.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust.l, powinien by¢ przekazany z wyprzedzeniem,
pozwalajacym na uniknigcie zaklocen w funkcjonowaniu IW PIW CHOSZCZNO.
W przypadku tworzenia nowych stanowisk nalezy wykona¢ analiz¢ skutkow finansowych
zwiekszenia zatrudnienia.
3. Wzoér wniosku o przyjecie nowego pracownika stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.
4. Osoby wymienione w ust. 1 zobligowane sa do przedtozenia do akceptacji Powiatowemu
Lekarzowi Weterynarii w Choszcznie projektu opisu stanowiska na wakujace miejsce pracy.
5. Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust. 4, powinien by¢ zgodny z aktualnie
obowiazujacym rozporzadzeniem w sprawie zasad dokonywania opisow i warto$ciowania
stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.
6. Przykladowy wzér formularza opisu stanowiska pracy stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.
7. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Kierownika Jednostki powoduja

rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko.




Rozdzial 11

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§2.

1. Procedur¢ naboru na wolne stanowisko w IW PIW w Choszcznie przeprowadza Komisja

Rekrutacyjna, zwana dalej ,,Komisjg".

2. Komisj¢ powoluje Powiatowy Lekarz Weterynarii w Choszcznie.

3. W sklad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzi¢:

a) kierownik jednostki lub osoba przez niego upowazniona,

b) osoba zajmujaca si¢ sprawami kadrowymi,

¢) pracownik merytoryczny z danego zespotu.

4. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko.
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Rozdzial IT1
Etapy naboru
§3.

Proces naboru w stuzbie cywilnej powinien cechowac si¢ takze:

a) niezaleznoscia dzialania os6b dokonujjcych oceny w toku naboru, a wige brakiem
wigzi zaleznosci wplywajacych lub mogacych wplywaé¢ na proces oceny w toku
naboru,

b) obiektywizmem dzialania przejawiajgcym si¢ przede wszystkim w powinnosci
oceniania kandydatow w sposéb jak najbardziej odzwierciedlajacy stan rzeczywisty
i jak najmniej nacechowany subicktywnymi preferencjami, emocjami czy opiniami,

¢) niezwlocznoscia podejmowanych dzialan, — cho¢ wyraZnie wskazana w ustawie
tylko w odniesieniu do naboru na wyzsze stanowiska w sluzbie cywilnej — znajduje
takze zastosowanie do naboru na pozostale stanowiska. Obliguje ona do ogloszenia
naboru niezwlocznie po zaistnieniu okolicznosci uzasadniajacej obsadzenie
stanowiska oraz do podejmowania w toku naboru dziatan bez zbednej zwloki.

[stotnymi determinantami zachowan czlonkéw korpusu stuzby cywilnej podejmujacych

dzialania zwiazane z organizacja i przebiegiem naboru w stuzbie cywilnej sq wartosci

wynikajgce z art. 153 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, tj. zawodowos¢, rzetelnosc,
bezstronno$¢ i polityczna neutralno$é¢ stuzby cywilnej. Ponadto czlonkowie korpusu
stuzby cywilnej powinni kierowac si¢ w swych dzialaniach zasadami stuzby cywilnej oraz

zasadami etyki korpusu sluzby cywilnej.



3.

i

Podstawowe fazy procedury naboru na wolne stanowisko w Inspekcji Weterynaryjnej

Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Choszcznie:

1) identyfikacja potrzeby naboru

2) ogloszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko pracy w korpusie stuzby
cywilnej

3) publikacja ogloszenia o naborze

4) przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych,

5) rekrutacja- ocena formalna ofert — analiza dokumentéw aplikacyjnych,

6) selekcja koncowa kandydatow:
a) test kwalifikacyjny, i/lub
b) rozmowa kwalifikacyjna,

7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko,

8) upowszechnienie informacji o wyniku naboru.

Rozdzial IV
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzg¢dnicze
§ 4.
Ogloszenie 0 wolnym stanowisku oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza
si¢ w:
1) Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
2) Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Inspektoratu

3) na tablicy informacyjnej w siedzibie jednostki.

2. Mozliwe jest umieszczanie ogloszen dodatkowo w innych miejscach, m.in. w Powiatowym

Urzedzie Pracy.

3. Ogloszenie 0 naborze powinno zawierac:

1)
2)
3)
4)

wskazanie nazwy i adresu urzedu,
wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
informacje o warunkach pracy na danym stanowisku pracy,

okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, ze wskazaniem, ktore z nich sg

niezbedne, a ktore pozadane (dodatkowe),

3)
6)

wskazanie wymaganych dokumentow,

okreslenie terminu i miejsca skfadania dokumentow.




1. Zgodnie z ustawa termin skladania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze nie
moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia publikacji ogloszenia o naborze, a w przypadku naboru

w celu zastepstwa nieobecnego czlonka korpusu stuzby cywilnej — nie krotszy niz 5 dni

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
§ 5.
1. Po ogloszeniu naboru, umieszczonym w BIP i na tablicy ogloszen, nastepuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych praca na wolnym stanowisku.
2. Wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) korzystanie z pelni praw publicznych,
3) nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,
4) posiadanie kwalifikacji wymaganych na dane stanowisko pracy.
5) posiadanie nieposzlakowanej opinii.
3. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja si¢ w szczegdlnosci:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae,
3) kserokopie $wiadectw pracy,
4) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6) referencje ( w przypadku posiadania),
7) wymagane o$wiadczenia.
4. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubicgajace si¢ o zatrudnienie moga byc¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko i tylko w formie pisemnej.
5. Nie ma mozliwoéci przyjmowania dokumentow droga elektroniczna, z wyjatkiem
dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawg z dnia 18 wrze$nia 2001 .
o podpisie elektronicznym — Dz. U. z 2001 r., Nr 130, poz. 1450 z pdzn. zm.).

6. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem.




Rozdzial VI

Ocena formalna ofert — analiza dokumentéw aplikacyjnych
§ 6.

1.Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
2. Analiza dokumentow polega na:

1) zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami nadestanymi przez kandydatow,

2) sprawdzeniu, czy oferty zostaly zlozone w terminie i czy zawieraja wszystkie

wymagane dokumenty,
3) weryfikacji dokumentow pod katem spelnienia przez kandydata wymagan formalnych
wskazanych w ogloszeniu o naborze.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw
oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
o naborze podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego etapu procedury
naboru.
4. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego etapu procedury naboru oraz o przyczynie odrzucenia oferty.
5. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objgtym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o naborze.
6. Obowigzkiem komisji przeprowadzajacej nabdr jest zachowanie przy przeprowadzaniu
czynno$ci selekcyjnych obiektywizmu oraz rzetelne i oparte na weryfikowalnych
przestankach dokonywanie oceny kandydatow.
Z uwagi na to, ze czynnosci selekcyjne niosa ze soba najwigksze zagrozenie wystapienia
ewentualnych nieprawidlowosci, istotne jest wlasciwe przygotowanie narz¢dzi selekcji oraz
wybor do skladu komisji przeprowadzajacej nabor osob dajacych gwarancje profesjonalnego,
a wigc rzetelnego, sprawnego 1 obiektywnego wyboru najlepszego kandydata na dane

stanowisko.

Rozdzial VII
Selekcja koncowa i wybér kandydata

§7.

1. Wybor kandydata moze by¢ poprzedzony testem lub rozmowa kwalifikacyjna, a o metodzie

naboru decyduje Komisja Rekrutacyjna.



2. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umieje¢tnosei niezbgdnych do
wykonywania okreslonej pracy.
3. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
4. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbada¢:
1) predyspozycje i umiej¢tnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,
2) posiadang wiedz¢ na temat jednostki, w ktorej ubiega si¢ o stanowisko,
3) zakres obowiazkéw i odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,
4) cele zawodowe kandydata.
5. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej przydziela
kandydatowi punkty.
6. Za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktory w selekcji koncowej uzyskal najwigksza ilos¢
punktow z rozmowy kwalifikacyjnej lub testu, jednak nie mniej niz 60% mozliwych do
uzyskania punktow.
7. Wynikiem koncowym pracy komisji rekrutacyjnej jest wylonienie nie wigcej niz pigeiu
najlepszych kandydatow, lub nie wylonienie kandydata.
8. Komisja nie wylania kandydata, w szczegdlnosci, gdy:
1) nie wplyngta zadna oferta
2) kandydaci zrezygnowali z ubiegania si¢ o stanowisko,
3) zaden z kandydatow nie spetnit wymagan formalnych,
4) po przeprowadzeniu selekcji komisja stwierdzita, ze zaden z kandydatéw nie spetnia
w wystarczajacym stopniu wymagan przewidywanych dla stanowiska, na ktore
prowadzony jest nabor.
9. Przy ustaleniu wyniku pracy komisji nalezy pamigtac, ze kazdy z czlonkéw komisji moze
zglosi¢ zdanie odrebne. Zdanie odrgbne wraz z uzasadnieniem zamieszcza si¢ w protokole.
10. Po przekazaniu kierownikowi jednostki, uprawnionemu do akceptacji wynikow pracy
komisji, wynikow naboru, nastgpuje:
1) wybor kandydata,
2) albo brak akceptacji wytonionych kandydatow,
11. W przypadku nie wylonienia przez powotang komisj¢ kandydata lub braku akceptacji
przedstawionych kandydatow kierownik jednostki moze podja¢ decyzjg o ponownym

ogloszeniu naboru.




Rozdzial VIII

Sporzgdzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

§ 8.

1. Po zakonczeniu procedury naboru komisja sporzadza protokot.

2. Protok6t zawiera w szczeg6lnosci:
1) nazwa i adres jednostki,
2) okre$lenie stanowiska, na ktore prowadzony byl nabér oraz liczbg kandydatow,
3) imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania kandydatow w rozumieniu Kodeksu
cywilnego ,
4) liczbe nadestanych ofert, w tym liczbg ofert niespelniajacych wymogoéw formalnych
(w przypadku naboru na stanowiska niebedace wyzszymi stanowiskami w stuzbie
cywilnej),
5) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
6) uzasadnienie dokonanego wyboru, a w przypadku naboru na wyzsze stanowiska
w stuzbie cywilnej takze powody niewylonienia kandydata,
7) sklad zespotu lub komisji przeprowadzajacej nabor.
3. Poza wskazanymi powyzej elementami, protokét z naboru w stuzbie cywilnej powinien
odzwierciedla¢ wszelkie zdarzenia majace znaczenie dla przebiegu i wyniku naboru oraz
wskazywaé oceny uzyskane przez kandydatéw na poszczegolnych etapach naboru (w tresci
protokotu lub w formie zatacznikéw) i okresla¢ przestanki, jakimi kierowat si¢ zespot lub
komisja podejmujac decyzje w trakcie naboru.

3. Wz6r protokotu stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial IX
Upowszechnienie informacji o wyniku naboru
§9.

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze upowszechnia si¢ wynik naboru poprzez
jego opublikowanie w miejscach, w ktdrych opublikowano ogloszenie o naborze, tj. w:
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Biuletynie
Informacji Publicznej jednostki, w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie

jednostki.




[

Ogloszenie zawiera nazwe i adres jednostki, numer ogloszenia o naborze nadany przez

Biuletyn Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, okreslenie
stanowiska pracy. na ktére prowadzony byl nabor, a takze imig i nazwisko kandydata

oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Rozdzial X

Sposob postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi po zakonczeniu procesu naboru
§ 10.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie
z procedurami, a nastgpnie przekazane do archiwum zakladowego.
W zwiazku z art. 33 ustawy o sluzbie cywilnej dokumenty tych kandydatow
przechowywane sa przez okres 3 miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy z osobg
wytoniong w toku naboru.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b beda zniszczone poprzez zmielenie przez

powolang do tego komisj¢ w minimalnie trzyosobowym skladzie.

§11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 26 pazdziernika 2010.
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Decyzja Dyrektora Generalnego

Powiatowego Lekarza Weterynarii w Choszcznie

Choszezno. dnla s ia sl riiisied iiinio

WNIOSEK DO DYREKTORA GENERALNEGO O WSZCZECIE PROCEDURY NABORU
droga stuzbowa przez komorke kadrowa

. na stanowIsKo = . 2. o i e s e e i e R

wymiar etatu — 1

Zakreslic odpowiedni etat:
s etat zwykly
+ na zastepstwo
e zrezerwy celowej
e inne

Uzasadnienie:

Osoba upowazniona do roboczych kontaktéw w sprawie naboru na ww. stanowisko:

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz nr tel. kontaktowego)

Do sktadu Komisji Rekrutacyjnej proponuje: (imiona, nazwiska, stanowiska stuzbowe)

data  podpis osoby wnioskujgcej




Wypetnia pracownik dziatu kadr:

Potwierdzenie wakatu: ..................ccoiiin e
RO Bt e e e e e e
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podpis

Zatgezniki:
1. Opis stanowiska pracy

2. Zakres czynnosci
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CELU ISTNIENIA
STANOWISKA PRACY)
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1.1. NAZWA INSTYTUCJI Inspekcja Weterynary].pa P0w1at0w¥ Inspektorat
Weterynarii w Choszcznie
1.2. KOMORKA
ORGANIZACYJNA
URZEDU
1.3. AKTUALNE
STANOWISKO PRACY
1.4. STANOWISKO DO SPRAW

LS,

SYMBOL OPISU
STANOWISKA PRACY

2. MIEJSCE STANOWISKA PRACY W STRUKTURZE ORGANIZACYJINEJ
URZEDU

2.1.

Stanowisko pracy posrednio
nadzorujace

Powiatowy Lekarz Weterynarii

2.2,

Stanowisko pracy
bezposrednio nadzorujjce

Zastepea Powiatowego Lekarza Weterynarii

3. Liczba podleglych

pracownikow

3:1.

3.2

B

34.

DATA SPORZADZENIA OPISU:

0OSOBA BEZPOSREDNIO NADZORUJACA DANE STANOWISKO:

(imig i nazwisko, data oraz podpis)

ZATWIERDZIL: ................

ZAPOZNALSIE: ..............

(imig i nazwisko, data oraz podpis)

(imie¢ i nazwisko, data oraz podpis osoby zajmujacej opisywfhe stanowisko pracy)
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UWAGA: Informacie w_opisie stanowiska odnosza si¢ do zakresu stanowiska pracy,

ze wzgledu na jego miejsce i funkcje w organizacji.

4, CEL ISTNIENIA STANOWISKA PRACY
(nie wigcej niz trzy zdania, bez podawania podstawy prawnej)

5. GLOWNE ZADANIA REALIZOWANE NA STANOWISKU PRACY
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RO RN Y s e e S N e R e S S

Rola: - AOBLI CO DO ELZ FO GO HLO 16

A LT 1] e B el St R il i N el e N S e ol O e

Roli: AL Bl CE DL R PELGEE-HEVIE - n s

AT 1] i T e R e N e S S A i IS e e

Bola: AL BOGL PR EE RO QLB LT Ui ns

Roli: AD BLICH DU EDY FR1 G HO 10 i

Rata- AL BEV R DELEEBEL GEVHEE Ih) =0 s

Bola: - ALNBE CLE DL ELL PEY GUFE-HUL ICE s i n sl

6. DODATKOWE UPOWAZNIENIA

TSR] SR |




Przyklady:

8. KONTAKTY ZEWNETRZNE:

O kilka razy dziennie [ kilka razy w tygodniu [ kilka razy w miesigcu [ kilka razy w roku

O kilka razy dziennie [ kilka razy w tygodniu O kilka razy w miesigcu [ kilka razy w roku

9. NIEZBEDNA SAMODZIELNOSC I INICJATYWA:

Przyklady:

10. WARUNKI PRACY

| Bl R R SR e
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i et A e R



11. WYMAGANE KOMPETENCIJE

KOMPETENCIJE

WYMOGI NIEZBEDNE

WYMOGI DODATKOWE

Wyksztalcenie

Przeszkolenie

Szczegolne
uprawnienia

Znajomos¢
jezykow obcych

Jezyk obcy:

Poziom:

Jezyk obcy: Poziom:

Inne
kompetencje,
wiedza

lub umiej¢tnosci

12. WYMAGANE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE

WYMOGI NIEZBEDNE

WYMOGI DODATKOWE

Dlugosé

w miesigcach lub latach

Rodzaj doswiadczenia




Zalaeznik nr 3 do zarzadzenja PLW

7 dnia}!ﬁ.}.:.‘;f;}}‘d ny /U/:/U'U

CHOSYEMO Sl

Decyzja Dyrektora Generalnego
Powiatowego Lekarza Weterynarii
w Choszcznie

PROTOKOL NR ..oevvveeeeinns

z postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko

w Inspekcji Weterynarii
Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Choszeznie zespob ds. ........oooiiiiiiiiiiiiiii

A.INFORMACJE NA TEMAT OGLOSZENIA I NADESLANYCH APLIKACJI:

1. Na ogloszenie opublikowane w Biuletynie Stuzby Cywilnej ogloszenie nr ........... zdnia i nadestano w
wymaganym terminie ....... aplikacje, wtym .......... spetniajacych wymagania formalne, ........ po terminie.

B. METODY SELEKCJI KANDYDATOW:

I ETAP SELEKCJI

Wstepna selekeja aplikacji kandydatéw — nadeslanych aplikacji pod katem spelniania przez nie wymagan formalnych
okreslonych w ogloszeniu. Aplikacje .......z kandydatow .......... spelnily wymagan formalnych- w zwiazku z powyzszym
....... odbyl si¢ 11 etap selekeji.

11 ETAP SELEKCJI - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA- brak

A) wywiad strukturalizowany (metoda punktowa od 0 do 5pkt)
- autoprezentacja
- dotychczasowy przebieg pracy zawodowej
- dotychczasowe osiagnigcia
- poznanie motywow podjecia pracy w administracji rzadowej
- cechy osobowosciowe i kultura osobista
B) Pytania merytoryczne (metoda punktowa od 0 do 5pkt)
C) Zadanie praktyczne (metoda punktowa od 0 do 5pkt)
OPIS ETAPOW SELEKCJI
A) etap selekeji
liczba 0s6b zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej — 0
liczba 0sob uczestniczgeych w rozmowie kwalifikacyjnej — 0
Brak oséb spetniajacych wymagania formalne, nie zorganizowano rozmow kwalifikacyjnych.
Sktad komisji :
Dyrektor Generalny: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Choszeznie ..................

Kierownik Zespol Ds. Zdrowia ..........ocoiviiiiieiens H

Pracownik zajmujacy si¢ rekrutacja- Glowna ksiggowa ..........oocoennnn.

|WiV4 "



WYNIK POSTEPOWANIA REKRUTACYINLEGO

W owyvimku postepowania rekrutacy inego komispa rekrnut

Lekarzowi Weterynarii w Choszeznie

W zwigzku z powyiszym, prosi sig Dyrektora Generalnego o podjecie decyzii .oooueenieieiiinn.,

FACOWIK Zajmujqey sig i

Aok

OWIe KOst




